Contrattazione Integrativa a.s. 2017/2018                 PARTE SECONDA   

TITOLO QUINTO – UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 30 – Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.

	Art. 31 – Composizione del Fondo d’Istituto
	
	A
	Miglioramento Offerta Formativa
	Lordo Stato
	Lordo Dipendente

	
	(A)
	Dati per FIS (Fondo Istituzione Scolastica)
	a.s. 2017/18
	a.s. 2017/18

	
	6
	punti di erogazione del servizio                                                  x € 2.598,73 =
	 €            15.592,38 
	 €             11.750,10 

	
	166
	posti organico di diritto (docenti e ATA)                                     x €    338,71 =
	 €            56.225,86 
	 €             42.370,66 

	
	0
	posti in organico di diritto del personale educativo                    x € 1.100,24 =
	 €                         -   
	 €                         -   

	
	0
	posti in organico diritto dei docenti secondaria 2°                     x €    358,40 =
	 €                         -   
	 €                         -   

	
	
	Totale
	 €            71.818,24 
	 €            54.120,76 

	
	(B)
	Dati per Funzioni Strumentali
	
	

	
	1
	quota base                                                                                 x € 1.702,13 =
	 €              1.702,13 
	 €               1.282,69 

	
	1
	quota aggiuntiva per ogni complessità organizzativa               x €    777,65 =
	 €                 777,65 
	 €                  586,02 

	
	135
	ulteriore quota per n° docenti in organico dell'autonomia         x €      45,15 =
	 €              6.095,25 
	 €               4.593,26 

	
	 
	inclusi i docenti di sostegno
	 €                         -   
	 €                         -   

	
	
	Totale
	 €              8.575,03 
	 €              6.461,97 

	
	(C)
	Dati per Incarichi Specifici
	 
	

	
	30
	posti in organico di diritto ATA (esclusi DSGA, e posti accantonati)   x €    161,77 =
	 €              4.853,10 
	 €               3.657,20 

	
	
	Totale
	 €              4.853,10 
	 €              3.657,20 

	
	(D)
	Dati per Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo in sostituzione colleghi
	 
	

	
	84
	posti docente infanzia e primaria in organico dell'autonomia     x €    26,86 =
	 €              2.256,24 
	 €               1.700,26 

	
	51
	posti docenti I e II grado in organico dell'autonomia                    x €    49,52 =
	 €              2.525,52 
	 €               1.903,18 

	
	
	Totale
	 €              4.781,76 
	 €              3.603,44 

	
	
	
	
	

	
	
	
	Lordo Stato
	Lordo Dipendente

	
	
	A + B + C + D
	 €            90.028,13 
	 €            67.843,37 

	
	
	


	
	

	
	
	



	
	

	
	
	Assegnazione per il M.O.F. Periodo settembre - dicembre 2016
	Lordo Stato
	Lordo Dipendente

	
	(A)
	per il Fondo dell'Istituzione Scolastica
	 €            23.939,41 
	 €            18.040,25 

	
	(B)
	per le Funzioni strumentali all'offerta formativa
	 €              2.858,35 
	 €              2.153,99 

	
	(C)
	per gli Incarichi specifici del personale ATA
	 €              1.617,70 
	 €              1.219,07 

	
	(D)
	per le Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo effettuatte in sostituzione colleghi
	 €              1.593,92 
	 €              1.201,14 

	
	
	TOTALE
	 €            30.009,38 
	 €            22.614,45 

	
	
	
	
	

	
	
	








	
	

	
	
	Assegnazione per il M.O.F. Periodo gennaio - agosto 2017
	Lordo Stato
	Lordo Dipendente

	
	(A)
	per il Fondo dell'Istituzione Scolastica
	 €            47.878,83 
	 €            36.080,51 

	
	(B)
	per le Funzioni strumentali all'offerta formativa
	 €              5.716,68 
	 €              4.307,98 

	
	(C)
	per gli Incarichi specifici del personale ATA
	 €              3.235,40 
	 €              2.438,13 

	
	(D)
	per le Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo effettuatte in sostituzione colleghi
	 €              3.187,84 
	 €              2.402,30 

	
	
	TOTALE
	 €            60.018,75 
	 €            45.228,92 

	
	
	


















	
	

	
	B
	Determinazione Indennità di direzione al DSGA (parte variabile) 
	Parametro unitario     x          unità  Lordo Stato Lordo dipen   
	

	
	
	a) Azienda Agraria                                     n° aziende funzionanti:
	 €               1.220,00 
	 €                         -   

	
	
	b) Convitti ed educandati                            n° convitti ed educandati:
	 €                  820,00 
	 €                         -   

	
	
	c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz.
	 €                  750,00 
	 €                 995,25        750,00

	  
	
	d) Scuole medie, elementari e licei in situazioni non rientranti nella tipologia lettera c
	 €                  650,00 
	 €                         -   

	
	
	e) Complessità organizzativa n° docenti e ata in organico diritto
	 €                    30,00 
	 €              6.608,46      4.980,00

	
	
	
	
	 €              7.603,71      5.730,00





    
	     C
	Eventuali altri finanziamenti per il FIS:
	Lordo Stato
	Lordo Dipendente

	
	per le Attività complementari di educazione fisica
	 €              
	 €               

	
	per le Attività svolte dai coordinatori regionali
	 €                         -   
	 €                         -   

	
	TOTALE
	 €              
	 €              



	
	D
	Eventuali altri finanziamenti POS
	
	
	

	
	
	Altri finanziamenti
	                                            Lordo Stato                              Lordo Dipendente

	
	
	Cedolino Unico
	                                anni preced 16/17  
	 
	

	
	
	 Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm. e contro 
l'emarginazione sc. (art. 9 CCNL 29/11/07)
	 €    €               1.339,08                       -   
	€               1.009,10 


	
	
	Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente)
	 €                         -   
	 €                         -   
	-

	
	
	 
	 
	 
	 



	



F
	




Eventuali altri finanziamenti Bilancio Scuola
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bilancio Scuola
	                                            disponibilità Lordo Stato
	
	
	
	
	
	

	(M)
	Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	                                       a.s. 2017/18          anni precedenti
	
	
	
	Lordo Stato
	
	Lordo Dipendente

	1
	PROGETTO FAMI 1109 NON UNO DI MENO 
	,
	 €            21.413,06 
	 
	
	
	
	 €                         -   
	
	 €                         -   

	2
	PON FSE 10.1.1A-FSEPON-LI-2017-24
	,
	 €            43.056,00 
	 €                         -   
	
	
	
	 €                         -   
	
	 €                         -   

	3
	PON FSE 10.1.1A-FSEPON-LI-2017-24
	,
	 €            50.028,00 
	 €                         -   
	
	
	
	 €                         -   
	
	 €                         -   

	4
	AREE A RISCHIO -FORTE PROCESSO MIGRATORIO
	,
	 €            34.377,02 
	 €                         -   
	
	
	
	 €                         -   
	
	 €                         -   

	5
	e
	,
	 €                         -   
	 €                         -   
	
	
	
	 €                         -   
	
	 €                         -   

	6
	a
	,
	 €                         -   
	 €                         -   
	
	
	
	 €                         -   
	
	 €                         -   





      

















   ECONOMIE   FONDO     ISTITUTO 



 Capitolo 2554              Capitolo 2555           Capitolo 2556
	 
	 
	 
	                                             Lordo Stato
	
	Lordo Dipendente

	 
€                  602,61 
	 €               2.649,15 
	 €               4.606,91 
	   €            10.428,46 
	
	 €               7.858,67 

	 
	 
	 



	Da non portare in contrattazione perché ancora da pagare compensi anni precedenti e/o NON DISPONIBILI
	 
	 



	€      -            233,60 
	€     -          2.649,15 

	                                
                 
                     
 
                                   ANCORA DISPONILE DA RIPARTIRE

              Capitolo 2554              Capitolo 2555        Capitolo 2556

                                369,01                            0,00                     4.606,91
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	













Art. 31 Suddivisione fondo Istituto



Tenendo conto dei residui e delle nuove assegnazioni si calcolano:

per le attività del personale docente €             36.565,88 l.d.       48.522,92 l.s. 
pari ad € 33.132,52  lordo dipendente - €   43.966,86  lordo Stato) comprensivo di ECONOMIE DOCENTI anni precedenti  € 3.433,35 € lordo dipendente -   4.556,06 lordo Stato L.D)   corrispondenti al 69 % delle risorse;

per le attività del personale ATA        €            16.428,19 l.d.       21.800,21  l.s
pari a € 14.885,63  lordo dipendente  -   €  19.753,23) + ECONOMIE ATA  anni precedenti € 1542,46 lordo dipendente -  €  2.046,98  lordo Stato L.D)   corrispondenti al 31% delle risorse  


 









Art. 32 – Stanziamenti
Al fine di perseguire le finalità di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito specificate:
Si specifica che  i compensi/attività aggiuntive saranno retribuite  solo se riferite ad attività effettivamente prestata.  
                                              
32.1 - FUNZIONI STRUMENTALI                                               €       6.461,95  L. dip

Le funzioni strumentali assegnate nel corrente a.s. sono 4 da dividere tra più docenti secondo il prospetto che segue: 

	AREA
	compenso lordo DIP 

	Disabilità/Disagio
	 €                         1.292,39 

	Disabilità/Disagio
	 €                         1.292,39 

	Inclusione
	 €                         1.292,39 

	Inclusione
	 €                         1.292,39 

	Nuove tecnologie
	 €                         1.292,39 

	 
	 €                         6.461,95 



Compensi: 
    Funzione  Disagio/Diversa abilità                     Quota assegnata  € 1.292,39  lordo  dip.;
                      Disagio/Diversa abilità                     Quota assegnata  € 1.292,39  lordo  dip.;

Funzione  Inclusione                                         Quota assegnata  € 1.292,39  lordo  dip.;
Funzione  Inclusione                                         Quota assegnata  € 1.292,39  lordo  dip.;
Funzione  Nuove Tecnologie                            Quota assegnata  € 1.292,39  lordo  dip.;
	totale somma utilizzata:                                           6.461,95 


   lordo  dip.
       
      resto 0,02 centesimi

    F.I.S. DOCENTI  €  48.552,91  lordo Stato                         € 36.565,88  lordo dipend      

    69% di 63.720,09 = 43.966,86                                       33.132,52        
                                    4.556,06  econ (16/17)                    3.433,35
                               €  48.552,91  lordo Stato                               36.565,88
	

	

	

	



32. 2 –   MISURA DEI COMPENSI PER LE COLLABORAZIONI      €        5.687,50  l.d. 

 

	Collabor/fiduciaria Taviani  
	
	
	
	
	17,5
	125
	2187,50
	

	Collabor/fiduciario MONASTERO
	
	
	
	17,5
	160
	2800,00
	

	sostituzione estiva 
	
	
	
	
	
	285
	4987,50
	

	
	
	
	SOST ESTATE 40 h 
	
	40
	700,00
	

	
	
	
	totale coll. Ds.
	
	325
	5687,50
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	5689,34

	
	
	
	
	
	
	
	 
	




5.689,34
-Ai docenti  impegnati in attività di collaborazione continuativa con il dirigente scolastico, prevista dall’art. 31 comma 2, lett. D del  Contratto 15 marzo 2001, viene attribuita:
- I° Collaboratore con funzione vicaria e fiduciario Monastero una somma di € 3.715,60 (l. S.), € 2.800,00 (l. dip.);
- II° Collaboratore € 2.902,81 (l. S.), € 2.187,50 (l. dip.);
- al docente che sostituirà il Dirigente nei periodi di assenza (ferie estive)   va riconosciuto un compenso. di € 928,90 (lordo stato) € 700,00 (lordo dip.),   



32. 3 – INCARICHI,  REFERENZE E COMMISSIONI                         €      16.275,00  l.d.         
         
		FIDUCIARIO MONTALE/CANTORE
	
	
	
	17,5
	125
	2187,50

	
	
	
	
	
	
	
	

	FIDUCIARIA ROLANDO
	
	
	
	
	17,5
	100
	1750,00

	FIDUCIARIA MARTINETTI
	
	
	
	
	17,5
	30
	525,00

	FIDUCIARIA MARTINETTI
	
	
	
	
	17,5
	30
	525,00

	FIDUCIARIO CANTORE
	
	
	
	
	17,5
	60
	1050,00

	FIDUCIARIA ANDERSEN
	
	
	
	
	17,5
	40
	700,00

	FIDUCIARIA TAVIANI
	
	
	
	
	17,5
	40
	700,00

	FIDUCIARIA BACIGALUPO
	
	
	
	
	17,5
	40
	700,00

	FIDUCIARIO CANTORE CLASSI 5
	
	
	
	17,5
	40
	700,00

	COORD INTERCLASSE
	
	
	
	
	17,5
	50
	875,00

	COOR CLASSE
	
	
	
	
	17,5
	220
	3850,00

	VERBALISTI  PRIMARIA
	
	
	
	
	17,5
	25
	437,50

	VERBALISTI SECONDARIA
	
	
	
	
	17,5
	110
	1925,00

	TUTOR NEO ASSUNTI sms
	
	
	
	
	17,5
	10
	175,00

	TUTOR NEO ASSUNTI s infanzia
	
	
	
	17,5
	10
	1750,00

	
	
	
	
	
	
	930
	16275,00

	
	
	
	
	
	
	 
	 

	
	TOTALI
	930 + 325
	1255
	
	325 + 930 = 1255
	21962,50

	
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	
	



	
FIGURE SICUREZZA
	
	
	
	
	
	
	 

	PRIMO SOCCORSO 
	
	
	
	
	17,5
	70
	1225,00

	ANTINCENDIO
	
	
	
	
	17,5
	42
	735,00

	ASPP
	
	
	
	
	17,5
	30
	525,00

	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	2485,00



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

		TOTALE SUPPORTO                 
	21962,5 + 2.485,00 = 24.447,50
	 



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






Totale    COLLABORATORI E INCARICHI/COMMISSIONI E PROGETTI 
   5.687,50+ 16.275,00 + 2.485,00 + 12.040,00 = 36.487,50
32. 4 – PROGETTI DA FINANZIARE DAL F.I.
	DRAGHETTO MANGIA
	 
	 
	 
	 €       17,50 
	21
	 €
                                                           367,50 

	INNOVAZIONE DIGITALE
	 
	 €    35,00 
	51
	 €       17,50 
	 
	 €                                                        1.785,00 

	PIU' FRANCESE PER TUTTI
	 
	 €    35,00 
	15
	 
	 
	 €                                                           525,00 

	CONOSCIAMO IL FRANCESE
	 
	 €    35,00 
	25
	 
	 
	 €                                                           875,00 

	LATINO PER TUTTI
	 
	 €    35,00 
	24
	 
	 
	 €                                                           840,00 

	LET'S GO TOGETHER
	 
	 €    35,00 
	30
	 €       17,50 
	2
	 €                                                        1.085,00 

	CRESCIAMO INSIEME AI NOSTRI FIGLI
	 
	 €    35,00 
	 
	 €       17,50 
	50
	 €                                                           875,00 

	ISTRUZIONE DOMICILIARE
	 
	 €    35,00 
	45
	 €       17,50 
	 
	 €                                                        1.575,00 

	A KITCHEN GARDEN
	 
	 €    35,00 
	75
	 €       17,50 
	10
	 €                                                        2.800,00 

	PROGETTO  MUSICA
	 
	 €    35,00 
	 
	 €       17,50 
	75
	 €                                                        1.312,50 

	totale
	 
	 €    35,00 
	265
	17,50
	158
	 €                                                      12.040,00 



Totale budget utilizzato   
€  24.447,50 + 12.040,00          TOTALE    36.487,50   con un’economia pari ad      78,38

PERSONALE ATA

32. 5 – INCARICHI SPECIFICI PERSONALE                                                               €     3.657,20  

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI   

ASSISTENTI  AMMINI STRATIVI
INCARICHI  SPECIFICI

VICARIO DEL DSGA E COORDINAMENTO AREA PATRIMONIALE                                    n. 1 incarico        €     545,00
sostituzione del DSGA in caso di assenza, gestione del patrimonio coordinando le operazioni 
di carico e scarico dei beni, acquisti e predisposizione atti per inventario.                                                               


COORDINAMENTO AREA PERSONALE                                                                                     n. 1 incarico art. 7
attività di  coordinamento nella gestione delle pratiche riferite a tutto il personale docente e ATA,  dall’assunzione al collocamento a riposo            

                                                                                 
COORDINAMENTO AREA PERSONALE  E TENUTA ORE DEBITO/CREDITO PERSONALE ATA                                                                                                                                         
                                                                                                                                                 n. 1   incarico   €     485,00
                         
COORDINAMENTO AREA  PROTOCOLLO/SEGR DIGITALE  E TENUTA REGISTRO C/C POSTALE
                                                                                                                                                  n. 1   incarico  €     485,00
COORDINAMENTO PLESSO CANTORE
funzioni di coordinamento che si estrinsecano nella gestione del plesso Cantore, area personale e area alunni scuola primaria e infanzia                                                                    
                                                                                                                                                  n. 1   incarico art. 7

COORDINAMENTO AREA ALUNNI
funzioni di coordinamento dell’area alunni scuola secondaria di I grado                                  n. 1   incarico  €    485,00

Le somme stabilite per gli incarichi specifici saranno oggetto di ridistribuzione tra gli assistenti amministrativi che effettivamente presteranno la loro attività per l’esecuzione dello stesso, tenendo in debito conto l’effettiva prestazione dell’attività relativa durante tutto il corso dell’anno.

COLLABORATORI    SCOLASTICI
	
										
INCARICHI  SPECIFICI COLLAB.    SCOLASTICI  art. 7 CCNL

Gli incarichi specifici già assegnati in base all’art. 7 CCNL (PRIMA posizione economica retribuita direttamente nel cedolino UNICO) sono i seguenti:

ATTIVITA’ DI CURA ALLA PERSONA E AUSILIO MATERIALE               
ALUNNI SCUOLA INFANZIA NELL’USO SERVIZI IGIENICI E                                        n. 2 incarichi  Art. 7 
IGIENE PERSONALE/

PICCOLA MANUTENZIONE/PRIMO SOCCORSO                                                            n. 1 incarico   Art. 7
manutenzione non specialistica degli arredi in dotazione alla scuola 
(banchi, sedie, attaccapanni, tapparelle, muri,  ecc.)-

COORD. INVENTARIO, SUPPORTO DOCENTI                                                                n. 1 incarico   Art. 7
	
ATTIVITA’ DI CURA ALLA PERSONA E AUSILIO ALUNNI H                  
assistenza  agli alunni diversamente abili, anche riguardo all’uso dei                                  n. 4 incarichi  Art. 7                                     
servizi igienici e alla cura dell’igiene personale; collabora con il docente 
di sostegno nella realizzazione delle attività programmate, fuori  dalla classe

SUPPORTO SERVIZI AMM.VI  / PRIMO SOCCORSO
supporto ai servizi amministrativi, primo soccorso                                                                 n. 6 incarico Art. 7
	









Gli incarichi specifici  da  retribuire  in base alle esigenze dei vari plessi
Sono i seguenti:

PICCOLA MANUTENZIONE INFORMATICA
COORDIN ATTIVITA’ PRIMO SOCCORSO 
manutenzione non specialistica reti informatiche, personal computer                                                  n. 1 incarico  € 552,40
monitor, stampanti, ecc. – coordin primo soccorso
								
	ATTIVITA’ DI CURA ALLA PERSONA E AUSILIO ALUNNI H                                              n. 1 incarico  € 552,40
assistenza  agli alunni diversamente abili, anche riguardo all’uso dei                      
servizi igienici e alla cura dell’igiene personale; collabora con il docente 
di sostegno nella realizzazione delle attività programmate, fuori  dalla classe
                                                                                                                                

	ATTIVITA’ DI CURA ALLA PERSONA E AUSILIO MATERIALE               
ALUNNI SCUOLA INFANZIA NELL’USO SERVIZI IGIENICI E                                             n. 1 incarico  € 552,40
 IGIENE PERSONALE


Assistenza  agli alunni della scuola dell’infanzia

















F.I.S. ATA  € 21.800,21  lordo Stato      16.428,19 lordo dip.       

    31% di 63.720,09 = 19.753,23                                       14.885,63
                                    2.046,98  econ (16/17)                    1.542,56
                               €  21.800,21  lordo Stato                               16.428,19
     
Sviluppo ore      € 16.428,19  : 30 (Organico di diritto ATA) = 547,60 (quota oraria)

Tenendo conto della Legge Finanziaria del 2016 relativa all’impossibilità di nominare su assenza Assistenti Amministrativi per tutto l’anno scolastico e della mole di lavoro svolta dalla segreteria tutta dell’Istituzione Scolastica che comporta, conseguentemente la suddivisione del carico lavorativo sul personale presente al fine di garantire un regolare svolgimento di tutte le pratiche amministrativo/contabili si ritiene quanto mai necessario aumentare la quota oraria degli assistenti amministrativi di un ulteriore terzo:

547,60 : 3 =  € 182,53

€ 547,60 + 182,53 = 730,13


ASSISTENTI AMMINISTRATIVI   €  730,13  X   6 =     4.380,78 : 14,50     = 302 ORE
                                                                                                                          4.379,00

COLLABORAT. SCOLASTICI  € 16.428,19 – 4.379,00 = 12.049,19 : 12,50 = 963 ORE
                                                                                                                         12.037,50                                                                                      











32. 6 – PERSONALE ATA     -                 16.416,50     
RISORSE DESTINATE ALL’INTENSIFICAZIONE/ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

 Per intensificazione delle prestazioni lavorative devono intendersi tutti quegli adempimenti in termini di quantità e qualità che, in quanto concentrati nel tempo, comportano un maggior carico di lavoro durante l’ordinario orario di servizio 
Il budget finanziario destinato a compensare le intensificazioni è così suddiviso:



32. 6 A – ASSISTENTI AMMINISTRATIVI      3.842,50 L. DIP 
intensificazione per maggior carico di lavoro/sostituzione colleghi assenti il compenso unico per entrambe le voci sarà corrisposto su base annua in modo forfetario € 580,00 (pari a 40 ore cd a 14,50) per un totale di 160 ore lordo dipendente per un totale di 4  assistenti  € 2.320,00;       In aggiunta, qualora l’attività sia espletata oltre l’orario di servizio, le ore effettuate di straordinario,  
      in luogo della retribuzione, daranno diritto al riposo compensativo. In tale ipotesi, le ore di straordinario si cumulano con quelle previste
      dal comma 2 del successivo art. 39 e concorrono a determinare il vincolo di cui al comma 3 del medesimo articolo;

1.    graduatorie interne di Istituto: 15 ore a 14,50  € 217,50 lordo dip   n. 1 Assistente 

2.    graduatorie interne d’istituto e graduatorie Terza fascia Personale ATA 30 ore a 14,50 € 435,00  n. 1 Assistente
        (monastero)

3.     Predisposizione  atti amministrativi relativi ai vari istituti contrattuali previsti dal contratto d’istituto € 435,00 lordo dipend (30 ore a  
        14,50) da suddividere tra 2 assistenti

4.     Predisposizione  atti amministrativi  per i viaggi di istruzione e mobilità  
        (DOCENTI/ALUNNI)    € 217,50 lordo dip (15 ore a 14,50) per 1 assistente

5.     Tenuta inventario beni Comune (Cantore  € 217,50 lordo dip (15 ore a 14,50) per 1 assistente






32. 6 B – COLLABORATORI SCOLASTICI     11.150,00 L. DIP 

1 Esigenze straordinarie funzionamento scuola INTENSIFICAZIONE/SOSTITUZIONE colleghi assenti il compenso unico per entrambe le voci sarà corrisposto su base annua in modo forfetario € 125,00 (pari a 10 ore cd a 12,50) lordo dipendente . Il budget complessivo relativo a n. 25 collaboratori scolastici  è di € 3.125,00  un totale di 250 ore
    
In aggiunta, qualora l’attività sia espletata oltre l’orario di servizio, le ore effettuate di straordinario, in luogo della retribuzione, daranno diritto al riposo compensativo. In tale ipotesi, le ore di straordinario si cumulano con quelli previsti dal comma 2 del successivo art. 39 e concorrono a determinare il vincolo di cui al comma 3 del medesimo articolo;

2  -N. 15 ore a ciascun  collaboratore  a t.i, che presta servizio per tutto il corso dell’anno scolastico, distribuito nei vari plessi x un totale di 300 ore (20 COLLABORATORI) per supporto all’attività amministrativa, didattica, progettuale,  laboratoriale e piccola manutenzione € 3.750,00 (lordo dip.);

3 - N. 30 ore diviso  2  collaboratori  a t.d , che prestano servizio fino al 30/06, per disagio derivante da impegno su 2 sedi  € 375,00 (lordo dip.); 

4 -  N. 60  ore diviso   2 (due)  collaboratori  a t.i , che presta servizio su Scuola Infanzia, per “Cura della persona alunni Scuola Infanzia” 
      €  750,00  (lordo dip.); 

5 -  N. 30 ore diviso   n. 2  collaboratori Monastero  per servizi esterni (Banca, Posta, Comune etc.) € 375,00 (lordo dip.);

6 – N. 40 ore diviso 2 collaboratori scolastici per ausilio alunni H scuola, supporto attività amministrativa, didattica, progettuale scuola 
      Primaria Rolando e scuola Montale € 500,00  

7 -  N. 25  ore a 1 (uno)  collaboratore  a t.i ,  per rifacimento intonaco ammalorato piano Uffici Monastero € 312,50

8 -  N. 25  ore a 1 (uno) collaboratore  a t.i , per aggiornamento e predisposizione planimetrie tutti plessi e ricerca certificazioni d.lgs.  
      81/09 C Sampierdarena   € 312,50

9 -  N. 7 ore a ciascun collaboratore per servizio di Addetto Primo Soccorso per un totale di 70 ore (10 COLLABORATORI) € 875,00

10 - n. 7 ore a ciascun collaboratore per servizio di Addetto Antincendio per un totale di 42 ore (6 COLLABORATORI) € 525,00

11 -  n. 10 ore ad un collaboratore scolastico per supporto Uffici € 125,00
€ 11.150,00   L. DIP  pari a 882 ore


    - RISORSE DESTINATE AL LAVORO STRAORDINARIO    € 1.674,00  L. DIP

    Il budget finanziario destinato a compensare il lavoro straordinario è così suddiviso:

      ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:   €     536,50  (lordo dip.) pari a 
      37 h da  suddividersi tra gli assistenti in base al lavoro effettivamente prestato da  ciascuna unità

      COLLABORATORI SCOLASTICI: €  1.137,50  (lordo dip) pari a 
      81 h da  suddividersi tra i coll. scolastici in base al lavoro effettivamente prestato da  ciascuna unità

Totale     € 1.674,00  (lordo  dip.)

    Nel caso in cui il budget delle ore di straordinario previsto per ciascun profilo professionale dovesse risultare insufficiente, l’eventuale  
    eccedenza di ore di  straordinario effettuate rispetto al budget sarà compensata mediante l’applicazione 
    dell’istituto contrattuale del   riposo compensativo; qualora le attività assegnate dovessero essere rese da un numero inferiore di soggetti  
    rispetto a quelli previsti, il compenso verrà ridistribuito tenendo conto della effettiva prestazione oraria e dell’effettivo numero di persone. 

   TOTALE  personale ATA  16.416,50 con un’economia pari ad € 0,00



32. 7 – INDENNITA’ DSGA

Al DSGA è riconosciuta per la parte variabile a carico del fondo di istituto la somma di    € 5.730,00 (lordo dip.).
Al sostituto del DSGA per un periodo di sostituzione pari a gg. 20 vengono riconosciuti   €    372,60 (lordo dip.).










32. 8 – ORE ECCEDENTI       

Le ore eccedenti non fanno parte della contrattazione Integrativa d’Istituto, vengono inserite solo a titolo di notifica somme relative e ore disponibili


Assegnate a.s. 2017/2018              1.700,26       18,65
                                                         1.903,18       27,09
Totale                                               3.603,44

Economie a.s precedenti  s. pr     1.254,71       18,65
Economie a.s precedent   s. sec   2.214,45       27,09
                                                         
       
Totale                                                 7.072,30 (lordo dip)  

Scuola primaria             1.700,26  +  1.254,71 =  2.954,97 / 18,65 =  158 h 
Scuola Secon. I grado  1.903,18  +  2.214,45 =  4.117,63/  27,09  =  151 h 

L’attribuzione delle ore eccedenti viene effettuata secondo i seguenti criteri:
1. al docente della stessa classe;
2. al docente della stessa materia;
3. qualsiasi docente con criterio di rotazione.
    Le ore eccedenti verranno liquidate in base :
· ad 1/87 della retribuzione iniziale per il personale della Scuola   Primaria
· ad 1/65 della retribuzione iniziale per il personale della Scuola Secondaria (laurea).


    32.8. 1 ORE ECCEDENTI   PRATICA SPORTIVA      
    Non si inseriscono  ore eccedenti destinate alla pratica sportiva.

     32.9  ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI  ART 9 AREA A RISCHIO E A FORTE  
               PROCESSO IMMIGRATORIO  a.s. 16/17         

  L’assegnazione dei finanziamenti relativi AREA A RISCHIO E A FORTE  ROCESSO IMMIGRATORIO per questa Istituzione scolastica ammonta ad € 25.905,81 lordo dipendente €  34.377,02  lordo stato che sarà suddiviso secondo prospetto che segue: 
                                  
	UNPLUGGED
	 
	 
	 €           35,00 
	40
	 
	 
	 €      1.400,00 

	ORIENTAMENTO SECONDARIA CLASSI TERZE
	 
	 
	 €           35,00 
	 
	 €         17,50 
	90
	 €      1.575,00 

	PISCINA
	 
	 
	 €           35,00 
	 
	 €         17,50 
	40
	 €         700,00 

	TORNEO RAVANO
	 
	 
	 €           35,00 
	 
	 €         17,50 
	40
	 €         700,00 

	AIKIDO
	 
	 
	 €           35,00 
	30
	 €         17,50 
	15
	 €      1.312,50 

	PROGETTO STUDIO ASSISTITITO
	 
	 
	 €           35,00 
	78
	 
	 
	 €      2.730,00 

	PROGETTO CLASSI 5
	 
	 
	 €           35,00 
	42
	 €         17,50 
	50
	 €      2.345,00 

	PROGETTO CONTINUITA'
	 
	 
	 €           35,00 
	 
	 €         17,50 
	165
	 €      2.887,50 

	ALFABETIZZAZIONE INFANZIA E PRIMARIA
	 
	 
	 €           35,00 
	100
	 €         17,50 
	21
	 €      3.867,50 

	COMODATO
	 
	 
	 
	 
	 €         17,50 
	30
	 €         525,00 

	Supporto amm.vo contabile
	 
	DSGA
	 
	 
	 €         18,50 
	60
	 €      1.110,00 

	intensificazione AA primaria area didattica 
	 
	AA
	 €           35,00 
	 
	 €         14,50 
	80
	 €      1.160,00 

	Supporto alla progettualità x magg. Lavoro ATA
	20h x 21 cs
	CS
	 €           35,00 
	 
	 €         12,50 
	420
	 €      5.250,00 

	 
	TOTALI
	 
	 
	290
	 
	 
	 €    25.562,50 

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	Assegnati 
	
	 €    34.377,02 

	 
	
	
	
	
	25.247,50*32,70%
	 €    33.921,43 

	 
	
	
	
	
	econ
	
	 €         455,58 

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	econ 16/17
	
	 €         455,58 

	,
	
	
	
	
	 econ 15/16
	
	1.009,10

	 
	
	
	
	
	tot econ
	
	1.464,68
















TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 – Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilità finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo non oggetto di contrattazione di riserva di cui all’art. 18, comma 2.
2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente – ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 – può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.
3. Nel caso in cui l’accertamento dell’ incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria.

Art. 34– Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali è previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo,   previa presentazione di una relazione finale e del registro dell’attività svolta riportante ore effettuate e firme relative, valutando la  corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone – a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto – la corresponsione di un importo commisurato alle ore effettivamente svolte .

                                                                                                                                                            Genova, 22/01/2018                                                                                                                                                                                                  
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente  Scolastico   Sara BANDINI   ………………………………….

PARTE SINDACALE
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